Primera fase (procedlmiento para tramite de fmlqmto por termlnaclon de la relacnon Iaboral)

Antes de iniciar el tramite, | | ; wer g T TH o . Recibe la copia del Formato 0 Sohutud de finiquito : : : £
consulte su antigiiedad. s ay : i por jubilacion y realiza el movimiento de baja, ‘B Recibe documento y procede a |
o ‘ turnandolo al Departamento de Néminas. = hacer la baja. Turna copia al

El académico inicia su tramite Departamento de Prestaciones

de jubilacion, a través del Recibe la cobia el F(;rmato 01: . FORMATO 01 I |
. IFolrmato 91: Sol!gitud de i Solicitud de finiguito por = = T
finiquito por jubilacién, ante la & jubilacion, por parte del
Coordinacion o Departamento académico, para el analisis de y lo envia al Departamento de Néminas para la

- de Recursos Humanos, conun B nosibles adeudos no laborales. determinacion del impuesto y deducciones
mes de anticipacién a la fecha ‘& B correspondlentes. (En promedro 3 dlas habiles.)

Elabora calculo de f|n|qu1to a part[r de ia fecha de baja :

Recnbe el documento y reahza

de baja. Asi mismo, entregara FORMATO 01 L e L B los calculos correspondientes

d lanCOp.faS ante Ia;s_ N i ' T Rec;be el calculo del |mpuesto realiza los ajustes y
SRELSSN Gas TesRE Sl s { I . ! el . elabora Convenio de Terminacion Laboral.
FORMATO: 01 bbb AR i

(3 dias habiles).

|
|
Y

F e g ) G et Ml 1 i 5 il : = 2 ey o T s g
Recibe el convenio de ) i B Secita al académico en el DRH para la firma de su
terminacion laboral y finiquito, = g U S ey o) Convenio de Termmac:on Laboral
para firma de conformidad. e e ;
Nota: Tiene un afio para | ol B |0 - B seturna convenio de termmacnon Iaboral y finiquito 5 :
presentarse a firmar, y no =~ ie———c" - e para firma de Coordinacién de Recursos Humanos y Firma de documentos
| prescriba su solicitud de finiquito. - Recibe solicitud de pago de @ Secretaria General. (1-15 dias).
: . -’ finiquito y en su caso realiza RPN T e g AT S !
deducciones por conceptos no L > iy’ i : e R O R
. laborables. Elabora el cheque e B [ La Coordinacion de Recursos
. para el pago correspondiente. -oee— ; . Humanos solicita al Comité
. (En promedio 7 dias habiles.) | Técnico el pago del finiquito.

R LN e

AT T T T———— S —— ' - ; ~El academlcoacudlraala
Dos dias después de la fecha de baja, debera acudir al - EI Radsioo recoge o mowmlento de baja Unidad de Medicina
Departamento de Recursos Humanos i (i por jubilacién del IMSS y se le proporciona ] Familiar, a tramitar su
. ' . informacion para continuar su tramite ante el IMSS. f solicitud de pensién por
Segun REQUISITOS IMSS. FORMATO 02 | jubilacién, cuya
. ' resolucion se emitira en
1. Analizara las opciones que le ofrece el plan de pensiones. ; i ; un término de 21 dias
2. Seleccionara la opcion de su preferencia. i i e ' ; naturales.
3. Solicitara por escrito ante el Comité Técnico que administra el plan de it i

ensiones, que resuelva la solicitud presentada. . T S SRR
P q P La Coordinacion de Recursos Humanos hace el

calculo de las prestaciones que ofrece el plande @ | El Comité Técnico
pensiones, de apugrdo ala modahda_d ’selgcqlonada —_— resolvera, en un término
por el académico y turna al Comité Técnico : de 20 dias habiles.

A) Solicitud de jubilacion por pensién vitalicia. FORMATO 03

B) Solicitud de jubilacién por pago Unico. FORMATO 04




